Visselblasning om missforhallanden

Kanner du till missférhallanden pa Euromining? Rapportera till oss.

Sa har anmaler du

Stoter du pa avvikelser fran krav, regelverk och etiska normer pa Euromining? Meddela oss via var
visselblasarkanal sa att vi kan fanga och félja upp dem.

Anmal har
Meddela om missférhallanden
Vad ar missférhallanden?
Med missforhallanden menar vi brott mot lagar, interna regler eller etiska normer.
Det kan rora sig om:
= foérhallanden som sétter liv och hélsa i fara, sasom farliga produkter, bristande sakerhetsatgarder pa
arbetsplatsen eller drogmissbruk.
= handelser som paverkar arbetsmiljon, sdsom mobbning, trakasserier eller diskriminering.
= ekonomiska forhallanden, sasom forskingring, korruption, stold, bedrageri, brott mot konkurrenslagar
och troléshet mot huvudman.
Vem kan anmala?
Du kan anvanda var visselblasarkanal oavsett vilken relation du har till Euromining. Oavsett om du sjalv
arbetar har, ar anstalld genom underleverantor, ar leverantor, samarbetspartner eller annat.
Vad hander nar jag har anmalt?
Alla anmalningar behandlas strikt konfidentiellt. Du kan anmala anonymt, men kom ihag att det kan vara
svart att folja upp en anonym anmalan.


https://veidekke.whistleblowernetwork.net/

